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dell’'opinione pubblica. E lade-
crazia, bellezza. T cara ci & co-
3.
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di altri posti 2 pagamento. Teri,
sono state dipinte le strisce blu
anche a piazza Oberdan e l'ope-
ra continuera anche in via Tan-
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partire, subito, in fretta».
Non riesco a 1eggere il suo post,

L. CONVEGNO

«Stress lavoro correlato: guida
alla prevenzione”, questo il tito-
lo del convegno organizzato dal-
1'Ugl Medici in collaborazione
con la segreteria generale della
Ugl di Rieti, che si terra domani
mattina, a partire dalle ore 9.30,
all’Hotel Serena. 1l convegno &in-
dirizzato goprattutto a manager,
dirigenti di aziende € istituzioni
ubbliche e private, con l'intento
di indicare alcune strategie di
prevenzione di un fenomeno
sempre pill diffusoe problemati-
co. Durante la mattinata si alter-
neranno come relatori medici,
psicologi e avvocati, esperti na-
zionali nel settore: lo psicotera-

jer rilanciare una futura candida-
ura», la replica di Bigliocchi, che
jifende sindaco € giunta da «luo-
ohi comuni € chiacchiere di piaz-
za» € 1a Fondazione Varrone.
«Non stiamo parlando di un’asso-
ciazione a delinquere - ricorda -
ma di una ricca Fondazione ban-
caria, con cui e doveroso impe-
gnarsi perché investa sul territo-
rio». Poi, la stoccata a Costini:
«Usciamo dalla logica del dubbio
e non seminiamo il terreno dimal-
dicenze aﬂ'rontandoci su quello
che c'e da fare. Nella speranza che
il suo posto serva per rivitalizzare
la sua attivitd politica € che i suoi

amnici 1o gradiscano”.
AL
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RIETI Le strisce blu per la sosta
a pagamento in via dei Tighi

S L, e
Stress e 1avoro, 'Ugl Medici
chiama esperti€ specialisti

peuta Giuseppe Castellani, ghi
specialisti in medicina del lavo-
ro Gino Carpentiero € Rodolfo
Buselli, l’avvocato del lavoro Eli-
sabetta Marinari.
«Lostressdalavoro correlatosta
ormai diventando una epidemia
in tutti i suoi aspettie tipologie -
spiega il segretario della Ugl Me-
dici, Maurizio Angeloni-ela leg-
geattuale fornisce strumenti per
combattere il fenomeno non
sempre facili da comprendere €
da applicare». Tema tornato d'at-
tualita con la recente citazione
dell’Asl in tribunale da parte di
una dottoressa, che ha chiesto di
essere risarcita in quanto si tie-
pe vittima di comportamenti
stressanti attuati dall'azienda.
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